MINISTERSTWO
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NARODOWEJ

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 (cz. szczegétowa)

Informacja o stanie prac

Warszawa, 18.12.2019 r.



Harmonogram prac nad Zintegrowang ﬁ MINISTERSTWO

Strategiq Umiejetnosci 2030

od kwietnia 2017 r.

MEN rozpoczeto prace nad ,, Zintegrowang Strategig Umiejetnosci 2030
(czes¢ ogdlna)” z udziatem Miedzyresortowego Zespotu ds. uczenia sie
przez cate zycie i ZSK

9-11.10.2018 r.

1. Misja OECD

od pazdziernika 2018 .

OECD przygotowuje dokument ,,OECD Strategia Umiejetnosci: Polska”
—wazne zrédto w pracach nad ZSU
z OECD wspotpracujg: MEN, MPiT, MIiR, MNiSW, MRPiPS, MC

25.01.2019 .

Rada Ministrow przyjeta ,,ZSU 2030 (czes¢ ogdlna)” — sfinansowana w catosci
ze srodkéw krajowych

od stycznia 2019 .

prace nad czescig szczegotowa ZSU prowadzone przez MEN we wspotpracy z IBE
(uszczegbtowione kierunki dziatan, cele, zadania oraz ramy czasowe)

5-7.02.2019 . 2. Misja OECD
28-31.05.2019 . 3. Misja OECD
trzeci kwartat 2019 . projekt dokumentu , OECD Strategia Umiejetnosci: Polska”
11 grudnia 2019 . 4. Misja OECD

wersja ostateczna dokumentu ,OECD Strategia Umiejetnosci: Polska”

pierwszy kwartat 2020 r.

zakonczenie prac nad czescig szczegétowg ZSU

pierwsza potowa 2020 r.

przyjecie przez Rade Ministrow czesci szczegétowej ZSU




Cele Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030 $ EDUKACJI

» zaprojektowanie i wdrozenie spdjnej polityki na rzecz rozwijania umiejetnosci w mys| idei uczenia sie

przez cate zycie
» zapewnienie rownego dostepu do:
* informacji o zasobach umiejetnosci i zapotrzebowaniu na nie
* doradztwa edukacyjnego i zawodowego
» ofert edukacyjnych i szkoleniowych zwigzanych z rozwojem umiejetnosci

» wzmochienie Swiadomosci znaczenia rozwoju umiejetnosci przez cate zycie dla osiggania korzysci

indywidualnych, gospodarczych i spotecznych

» zwiekszenie aktywnosci edukacyjnej, zawodowej i spotecznej we wszystkich grupach spotecznych,

zwtaszcza wsrdd osob o niskich umiejetnosciach lub narazonych na wykluczenie spoteczne

Zintegrowana Strategia Umiejetnosci 2030 bedzie wyznacza¢ ramy stuzgce wspieraniu

komplementarnosci polityki i integracji dziatan w obszarze szeroko rozumianych umiejetnosci



MINISTERSTWO

Raport , Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” EDUKAC]

wspotpraca ekspertow OECD z interesariuszami NARODOWEJ
Seminarium OECD dla ministersiw Warsztaty diagnostyczne Warsztaty rekomendaciji

pazdziernik 2018 luty 2019 maj 2019
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EDUKACJI
NARODOWEJ

Raport ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” ﬁ MINISTERSTWO

ogtoszony w Warszawie 11 grudnia 2019.




EDUKACII
NARODOWEJ

ogtoszony w Warszawie 11 grudnia 2019.

Raport ,Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” & MINISTERSTWO




Raport , Strategia Umiejetnosci OECD: Polska” E%EI&T&%STWO
ogtoszony w Warszawie 11 grudnia 2019 . NARODOWEJ

Obszary rekomendacji OECD

/ / OECD Skills Strategy Poland
ASSESSMENT AND RECOMMENDATIONS . . 250 o .o
1. Zwiekszenie sprawnosci reagowania systemu edukacji na potrzeby

rynku pracy

2. Wspieranie wiekszego uczestnictwa we wszystkich formach
uczenia sie dorostych

3. Wzmocnienie wykorzystania umiejetnosci w polskich
przedsiebiorstwach

4. Wzmocnienie zarzadzania systemem umiejetnosci w Polsce

Raport online (petna wersja angielska i streszczenia ang./pol.)
http://www.oecd.org/skills/oecd-skills-strategy-poland-b377fbcc-en.htm

Streszczenie raportu (wersja polska) i relacja MEN z 11 grudnia
https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-oecd



http://www.oecd.org/skills/oecd-skills-strategy-poland-b377fbcc-en.htm
https://www.gov.pl/web/edukacja/raport-oecd

Projekt MEN Wsparcie i rozwoj mechanizmow wspotpracy *
i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie  (1/2)

e ministrowie wtasciwi dla polityki uczenia sie przez cate zycie
* instytucji z otoczenia ministrow

e Miedzyresortowy Zespo6t do spraw uczenia sie przez cate zycie i Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji

e MEN jako:
- koordynator polityki uczenia sie przez cate zycie,
- przewodniczgcy Miedzyresortowego Zespotu ds. uczenia sie przez cate zycie
i Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji,
- minister koordynatora wskazanego w ustawie o ZSK

e przedstawiciele wtadz w regionach

e Wojewoddzkie Urzedy Pracy

e \Wojewddzkie Rady Rynku Pracy

e \Wojewoddzkie Rady Dialogu Spotecznego
e jiinne



Projekt MEN Wsparcie i rozwoj mechanizmow wspotpracy &
i koordynacji w zakresie uczenia sie przez cate zycie  (2/2)

e dziatania na rzecz wypracowania optymalnego modelu wspotpracy i koordynacji
w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla poziomu centralnego i regionalnego
(seminaria, warsztaty, ekspertyzy)

e produkty:
- model wspdtpracy z interesariuszami na poziomie centralnym
- model wspdtpracy z interesariuszami na poziomie regionalnym

e dziatania na rzecz wdrozenia modelu wspotpracy i koordynac;ji
w zakresie uczenia sie przez cate zycie dla poziomu centralnego i regionalnego

e rezultaty:
- funkcjonujace mechanizmy wspodtpracy i koordynacji dla programoéw
strategicznych ujetych w ,,Zintegrowanej Strategii Umiejetnosci 2030
(czes¢ szczegbdtowa)” na poziomie centralnym i regionalnym



Projekt MEN *
Wzmocnienie ZSK poprzez wsparcie ministrow wtasciwych

e pozyskanie, we wspotpracy z resortami, specjalistdw sporzgdzajgcych wysokiej jakosci
ocene spoteczno-gospodarczej potrzeby wigczania kwalifikacji do ZSK

e pozyskanie cztonkow zespotow eksperckich przypisujgcych poziom PRK do kwalifikacji
wigczanych do ZSK

e utworzenie i rozwaj sieci wspotpracy specjalistow i ekspertéw

e wsparcie ewaluacji zewnetrznej procesow walidacji i certyfikowania przeprowadzanych
przez instytucje certyfikujgce

e wsparcie resortéw w przypadku koniecznosci objecia umowami podmiotow
upowaznianych do walidacji przez instytucje certyfikujgce

e wsparcie resortéw w przypadku koniecznosci objecia umowami dodatkowych instytucji
certyfikujgcych



Projekt strategiczny zgtoszony przez MEN do SOR *
Inicjatywa na rzecz umiejetnosci

 projektu Lokalne Osrodki Wiedzy i Edukacji (LOWE) dotyczgcego przygotowania szkot
na obszarach defaworyzowanych do nowej funkcji — pozaformalnej edukacji dorostych

e projektu Szansa — nowe mozliwosci dla dorostych dotyczacego testowania modeli 3-
stopniowego podejscia do realizacji ofert edukacyjnych dla dorostych (ocena
umiejetnosci, dostosowana do tego oferta edukacyjna, walidacja) zgodnie z zaleceniem
Rady UE ws. Sciezek poprawy umiejetnosci dorostych (Upskilling Pathways)

e pilotazowego projektu rozwoju koordynacji dziatan na rzecz uczenia sie i umiejetnosci
0s0b dorostych na poziomie regionalnym

e projekt LOWE koordynowany jest przez MEN i wdrazany w 50 szkotach na terenie 13
wojewoddztw od 2017 r.; od 2020 r. planuje sie jego poszerzenie o nastepnych 100 szkot

e projekt Szansa koordynowany jest przez MFEIR we wspotpracy z MEN; jest on zlecony
do realizacji FRSE, ktora realizuje go od konca 2018 r. Obecnie trwajg przygotowania do
wybrania realizatorow modeli ofert edukacyjnych dla dorostych z niskim poziomem
umiejetnosci podstawowych zgodnych z ww. zaleceniem Rady UE.



Projekt strategiczny zgtoszony przez MEN do SOR &
Inicjatywa na rzecz umiejetnosci

e od listopada br. rozpoczeta sie wspotpraca MEN z Marszatkami dwdch wojewddztw
(matopolskiego i zachodniopomorskiego) w tym zakresie

e koordynacja ta ma uzupetnia¢ mechanizmy realizowane na poziomie krajowym
(Miedzyresortowy Zespo6t, wdrazanie ustawy o ZSK, system rad ds. kompetencji
sktadajgcy sie z Rady Programowej, rad sektorowych i regularnego badania rynku pracy
pod katem zapotrzebowania na kompetencje, tj. badania BKL)

e wazng okolicznoscig tej wspotpracy jest to, ze wiekszos¢ srodkéw z funduszy
europejskich na rozwéj kapitatu ludzkiego kierowana jest do regionow

e opracowanie w drugiej czesci 2020 r. rekomendacji dla wojewddztw ws. nowego
podejscia do uczenia sie dorostych

e podejscie to polega na aktywizacji wielu instytucji i organizacji dziatajgcych w réznych
obszarach resortowych

® zaangazowanie wielu podmiotdw wymaga rozwoju mechanizmow koordynacji ich
dziatan

e dotychczasowe doswiadczenia w niektorych regionach w Polsce i UE wskazujg, ze
skuteczna koordynacja w tym zakresie powinna opierac sie na idei partnerstwa



Projekt strategiczny zgtoszony przez MEN do SOR &
Inicjatywa na rzecz umiejetnosci

e roli polityki na rzecz uczenia sie i umiejetnosci dorostych w ramach szerszej polityki
rozwoju regionow

e zmiany podejscia do zorganizowanego uczenia sie dorostych — ze skupionego na
uczeniu sie podobnym do formalnego do podejscia respektujgcego naturalne obszary
aktywnosci osob dorostych, tj. miejsca pracy oraz dziatania réznego rodzaju
spotecznosci i wspolnot

e wigczenia wielu podmiotdw na rzecz rozwoju uczenia sie dorostych i ich umiejetnosci,
w tym tworzenia partnerstw

e wykorzystywania do realizacji tej polityki funduszy europejskich

e mozliwosci okreslenia stanu uczenia sie dorostych i ich umiejetnosci w skali regionalnej
i lokalnej, w tym szczegdétowego okreslenia grup docelowych

e monitorowania efektow tej polityki, w tym szczegdlnie w odniesieniu do dorostych
majgcych najwieksze potrzeby w zakresie umiejetnosci



